
 

Berufsbild: 
Helfer/innen in der Altenpflege unterstützen die 
Altenpflegefachkräfte im stationären sowie am-
bulaten Bereich und werden von ihnen angeleitet. 
Helfer/innen in der Altenpflege ersetzen keine 
pflegerische Fachkraft. 
 

Zielgruppe: 
Der Lehrgang wendet sich vor allem an nicht-
ausgebildete Mitarbeiter/innen aus dem Alten-
pflegebereich (z.B. Teilzeitkräfte, Wochenendaus-
hilfen) sowie an Personen, die an einer Tätigkeit in 
der Altenpflege interessiert sind und sich für das 
Berufsfeld qualifizieren wollen. 
 
Die Teilnahme am Grundkurs bietet insbesondere 
auch die Möglichkeit, die eigene Motivation und die 
individuellen Voraussetzungen für eine etwaige 
Fachausbildung in der Altenpflege zu prüfen. 
 

Lerninhalte: 
• Altenarbeit als Beruf 

-Berufskunde 
-Anforderungsprofil/Rollenverständnis von  
 Helferinnen/Helfern 
-Grundzüge der Kommunikation 
-Umgang mit Konfliktsituationen 

 
• Pflegerische Basisqualifikation  

-Grundpflege/Aktivitäten des täglichen  
 Lebens/ Prophylaxen 
-Pflegeplanung/-dokumentation 
-Erste-Hilfe-Maßnahmen 

 
• Gesundheitslehre/Krankheitslehre  

-Gesundheitsvorsorge/Hygiene 
-Geriatrische Erkrankungen 
-Ernährungslehre 
-Arzneimittellehre 

 
• Alter (er)leben  

-Soziologie/Psychologie des Alterns 
-Umgang mit demenzkranken Menschen 
-Auseinandersetzung mit Sterben und Tod 
 

• Unterstützende Aktivitäten für das Leben im 
Alter  
-Tagesgestaltung/Freizeitgestaltung 
-Gedächtnistraining, Bewegung, Tanz 
-Kreativität, Sozialkontakte 
-Angehörigenarbeit 

 

Zielsetzung: 
Im Lehrgang sollen grundlegende Qualifikationen 
(Basisqualifikationen) für die Betreuung und Pflege 
alter Menschen in Einrichtungen der stationären 
Altenpflege vermittelt werden. 
 

Abschlusszertifikat:  
Die erfolgreiche Teilnahme wird durch ein VHS-
Zertifikat bescheinigt, sofern ein regelmäßiger 
Unterrichtsbesuch erfolgte (mind. 80%), und die 
Abschlussaktivitäten erfolgreich absolviert wurden. 
 

Teilnahmevoraussetzungen: 
• Bereitschaft zur Teamarbeit 
• Positive Einstellung zum Umgang/zur Arbeit mit 

pflegebedürftigen, alten Menschen 
• Bereitschaft zur Selbstreflexion 
• Praktische Erfahrungen in der Altenpflege sind 

wünschenswert; anderenfalls sollte im Lehr-
gangszeitraum ein mindestens 6-wöchiges 
Praktikum (das von der VHS vermittelt werden 
kann) absolviert werden. 

 

Gesamtstundenzahl: 
240 Unterrichtsstunden (à 45 Minuten)  
 

Unterrichtszeiten: 
wöchentlich donnerstags von 18:30-21:00 Uhr und 
14-tägig samstags von 08:30-13:15 Uhr. 
 

Lehrgangsbeginn: 
Donnerstag, 15. September 2011, 18:30 Uhr 
 

Entgelt: 
480,00 €/ 380,00 €* bei Anspruch auf  
Bezuschussung; Ratenzahlung möglich 
 
 

Anmeldung * 
 

O Grundkurs: Helfer/innen in der Altenpflege 
    ab 15.09.2011   P190901 
 
Bitte fügen Sie der Anmeldung einen tabellarischen Lebenslauf 
bei. 
  
Name, Vorname: 
 
  
Straße/Postfach: 
 
  
PLZ/Ort: 
 
  
Telefon privat: 
 
  
Mobiltelefon: 
 

  
E-Mail: 
 
  
Geburtsdatum: 
 
  
Berufliche Tätigkeit/ sozialpflegerische, hauswirtschaftliche, 
erzieherische Erfahrungen 
 
  
Arbeitsgeber: 
 

O Ich erkläre mich damit einverstanden, dass das Entgelt  
 mittels Lastschrifteinzugsverfahren von folgendem Konto 
 abgebucht wird: 

 

  
Bank: 

     
Bankleitzahl:   Konto-Nr.: 
 

Die Vertrags- und Teilnahmebedingungen der Volkshoch-
schule Osnabrücker Land gGmbH erkenne ich an. 

  
Ort/Datum: 
 
  
Unterschrift:  
 

*Die zur Bearbeitung erforderlichen Angaben werden unter  
  Beachtung der Datenschutzbestimmungen gespeichert. 

Grundkurs: Helfer/innen in der Altenpflege 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Veranstaltungsort: 
Fachschule Altenpflege der BBS, 
Ravensberger Str. 15, Bersenbrück 
 

Kündigungsfristen: 
Ein Rücktrittsrecht ohne Angaben von Gründen 
besteht bis zu 14 Tagen nach der schriftlichen 
Bestätigung der Anmeldung (Platzzusage). 
Eine Kündigung nach Lehrgangsbeginn ist erst zum 
Ende der nächsten drei Monate ohne Angaben von 
Gründen (mit jeweils vierwöchiger Frist) möglich. 
 

*Anspruch auf Bezuschussung haben:   
Berufsrückkehrerinnen, Elternzeitnehmende, ge-
ringfügig beschäftigte Frauen und Mitarbeiterinnen 
aus Betrieben, die dem Verbund ‚Frau & Betrieb’ 
angehören. Arbeitslose Frauen, die nicht ALG I oder 
ALG II- Empfängerinnen sind, haben ebenfalls 
Anspruch auf Bezuschussung. 
 
 
 
 
 
 
 
Weitere Informationen : 
Volkshochschule Osnabrücker Land gGmbH 
Hermann Wellers 
Am Schölerberg 1, 49082 Osnabrück 
 
Tel.: 0541 501-2032 oder 0541 501-7777 
Fax: 0541 501-4423 
E-Mail: hermann.wellers@lkos.de 
Homepage: www.vhsosland.de 
 
Unsere Vertrags- und Teilnahmebedingungen finden 
Sie auf unserer Homepage und in unserem 
Programmheft. 

 
 
 
 

Grundkurs: 
Helfer/innen in der 

Altenpflege 
in Bersenbrück 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

vom 15. September 2011 
bis September 2012 

 
in Zusammenarbeit mit der 

Koordinierungsstelle  
„Frau & Betrieb“, Osnabrück 
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